


康宁医药连锁有限责任公司参与喀什职业

技术学院高等职业教育年报（2023 年）

1.企业概况

1.1 企业简介

康宁医药连锁有限责任公司始创于 2002 年 10 月，是一

家“药品品种齐全、百姓美誉度好、经营规模大”的药品

零售连锁企业，法定代表人郭峰，统一社会信用代码：

916528016827125069，办公室地址位于华夏第一州巴音郭楞，

巴音郭楞新疆巴州库尔勒市交通西路 10 号锦秀华庭三楼。

目前拥有四个分公司，员工 600 多人，门店数 90 余家，分

别分布在新疆库尔勒、乌鲁木齐、阿克苏、喀什等地。销

售的药品品种包括：西药、中草药、OTC、处方药、生物制

剂、精品中药饮片、参茸专柜、全系列北京同仁堂产品、

新特药、医疗器械、化妆保健药品等三十大系列、上百项

科目、近万种医药保健品。建筑设施、功能齐备，管理规

范，配送及时，实施 GSP 规范管理，以完善的配套服务，

为广大的消费者塑造真正的放心药房。

1.2 企业文化

公司坚持以为大众健康服务为己任，打造放心药房、

健康药房、便民药房、养身药房之经营理念，秉承小病当

医生、大病当参谋、重病当亲人的服务宗旨。

2.企业参与办学总体情况

为落实国家加快现代职业教育发展新政，推进产教融



合校企合作深入进行，发挥职业教育特色人才培养优势，

提升社会服务能力，实现与企业人才需求紧密对接，康宁

医药连锁有限责任公司于 2019 年与喀什职业技术学院双方

在平等、自愿的基础上，共同培养高素质技术技能人才。

校企充分利用人才、技术优势，签订“订单培养”协

议，参与药学专业建设、实习实训基地建设等工作，接收

教师企业研修锻炼，参与实践教学，推进药学专业实训基

地建设项目工作落地，推进产学研用结合，共同申报职业

技能等级证书、共同制定专业标准和实验室建设标准，完

成药学人才培养，促进药学专业的发展。为深化产教融合、

校企合作搭建融科研教学、实践实训、创业就业、社会服

务等功能于一体的新型人才培养载体，构建产教深度融合

的新型人才培养模式，联合开发药品营销实训课程，提供

专业核心课及具备行业领域特色的实践项目案例，帮助学

生了解市场需求，掌握就业技能。



图 1 校企合作双元育人协议

3.企业资源投入情况

3.1 有形资源

为激励学生认真学习，改善办学环境，企业在我院实

训楼一楼东侧校医院旁边建设 1 个专业实训室-康宁大药房。

总场地面积 100 平方米，可同时容纳学校 30 人开展实习实

训。依托企业的技术实力和软硬件设备以及丰富的师资力

量，大力培养具有竞争力的创造性人才，为喀什职业技术

学院学生的学习、实训和就业提供了可靠的保证。

3.2 无形资源

无形资源包括丰富的企业教学案例资源和对接药学专

业的产教融合内容导入。引企入校以来，企业制作开发出

众多适用于药学营销课程的实践课程项目，包括《药品陈

列与摆放》、《药品储存与养护》、《药品入库验收》以

及《医药商品营销》等。除了上述实践项目外，企业为响

应政府关于促进职业教育校企合作的意见精神，以自主开

发的药品营销模拟平台融入专业教学之中，从而实现更深

入具体的校企合作与产教融合的目的。

3.3 人才资源投入

企业派送优秀的员工及店长，为药学专业学生进行专

业选修课程教学，将企业文化融入课程教学中，按照药店

标准配备仪器设备、药品和人员，即可用于学生校内实训，



又可对在校师生开放，满足在校生日常药品供应，同时提

高了学生的就业竞争力，确保学生实习期间带薪上岗。

4.企业参与教育教学改革

4.1 企业参与实习实训基地建设

喀什职业技术学院药学专业学生主要面向喀什药品批

发零售企业，2019 年，为促进合作校企双方深度合作，双

方在实训楼一楼共同建设占地面积约 100 平方米的生产性实

习实训基地，累计承担实习实训课时约 780 学时，学生可

直观接触到医药商品销售的全过程。周末开放式的带领在

校学生到公司进行见习观摩，同时利用假期带领学生到公

司进行假期企业实践。

图 2 专业教师在康宁健康药房开展教学实践活动

4.2 参与人才培养和课程建设

喀什职业技术学院药学专业以学生就业为目标，以企

业需求作为培养方向，作为主要的合作单位，康宁医药连

锁有限责任公司积极参与到药学专业建设和订单人才培养



方案制定中，成为喀什职业技术学院医学系（原喀什地区

卫生学校）药学专业建设指导委员会的成员，参与审定药

学专业人才方案工作。

4.3 校企师资共享互派

定期派驻教师协助喀什职业技术学院医学系（原喀什

地区卫生学校）药学专业完成相关课程教学，在校药学老

师担任康宁医药连锁有限责任公司相关顾问。

4.4 技能大赛获佳绩

2023 年全国职业院校技能大赛首届药学技能大赛中，

为喀什职业技术学院医学系（原喀什地区卫生学校）药学

专业参赛学生提供药品验收入库、药品陈列和处方审核等

相关内容的专项训练，经过为期一个多月的训练，2023 年

9 月获得国赛三等奖的优异成绩。

4.5 校企共同促进专业建设

在专业建设方面，大力开展引企入教、协同育人工作。

一是以企业身份参加合作院校的教学指导委员会和专业建

设委员会，并开展实质性工作；二是与合作院校一起探索

产教融合校企合作的体制机制；三是积极参与合作院校的

专业建设、“三教”改革，共同开发实训指导手册、精品

课等教学资源；四是与合作院校共建专业课程标准。

4.6 深度参与人才培养

为全面提高学生的培养质量，实现岗位与课程融合，



兼顾学校与企业的需求。公司与学校共同商议制定了培养

方案，以工作任务为导向，以真实项目为依托，使学生共

同完成整个任务，提高学生（学徒）的积极性、参与度，

培养学生严谨认真一丝不苟的工作态度和团队意识；二是

切实提高学生的职业素养。采用企业模式，定向培养，全

方位多角度提高学生的职业素养和工作能力。

4.7 为学生提供实习、就业机会

每年接收职业院校学生实习实训 500 人次以上，开设试

点班 1 个共 50 人，每年为合作院校学生提供实习岗位 100

余个，为毕业生提供就业岗位 20－30 个。

图 3 康宁区长向药剂专业学生介绍企业发展历程

5.企业参与职业教育的特色亮点

康宁医药连锁有限责任公司与学校建立合作办学后体

现了订单培养的职业教育特色和亮点，具体体现如下：

5.1.工学结合，与岗位对接

企业入驻学校共建实训室，让学生体验真实行业环境，



加强了职业的融合度和行业的认知度。

图 4 首批康宁订单班学生康宁总部开展岗前培训合影留念

5.2.岗课证融通，与行业对接

企业对实习学生进行技能培训和理论强化学习，引导

学生考取行业资格证书，与岗位工种无缝对接，加强了学

生与行业的适应性。

图 5 康宁员工向药剂专业学生讲解药店日常工作内容

6.问题与展望



6.1.存在问题

康宁医药连锁有限责任公司在合作办学过程助推了专

业的发展，但也存在一些问题，具体表现如下：

1.企业发展较为单一，高质量人才匮乏，社会适应度小；

2.管理规范待进一步加强，教学结合师资底子薄，只停

留在行业操作，对科研介入、教学革新、研究及市场广泛

拓展等方面存在不足；

3.对合作办学缺乏思路，无长效机制。

6.2.助推企业发展

康宁医药连锁有限责任公司与学院药学专业经过多年

的探索及深化合作，学校与公司、学校与行业之间建立起

了有效的校企合作、产教融合机制，双方在人才培养方案

制定、学生生产实训、顶岗实习、学生就业、课程建设、

合编教材、实训室建设、行业讲座等进行了深入有效的合

作。喀什职业技术学院的药学专业教学团队在协助公司进

行培训平台建设，课程资源准备等方面也发挥了不可替代

的作用。企业整体前景乐观，企业管理层对存在的问题抱

积极应对态度，处在积极发展阶段。
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